KRAJSKA HYGIENICKA STANICE
STREDOCESKEHO KRAJE SE SIDLEM V PRAZE

Informace pro zaméstnavatele o novych povinnostech v oblasti
pracovnélékarskych sluzeb plynoucich z pozadavknoveé legislativy

Novy baltek dlouho éekavanych zakan které gipravilo Ministerstvo zdravotnictvi, a které
byly uverejrény v éastce 131 Sbirky zakanCeské republiky rozeslané dne 8. 12. 2011,
obsahuje izakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbcktery na poli
ochrany zdravi za#stnan@ pri pracizavadi nové pojmy a pro z&stnavatele finasi i nove
povinnosti.

Zakon¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzb@gte jen ,, zdkon o specifickych
zdravotnich sluzbach®) nabyl cimnosti dne 1.4.2012. Problematiky ochrany zdravi
zamestnand pri praci se tykaji, & uz gimo nebo nefimo, ustanoveni hlavy IV. (§ 53 az
8§ 60), ve kterych jsou upraveny tyto oblastii pdawh pée a lekéské posudky,
pracovrélékarské sluzby a posuzovani zdravotniugpbilosti osoby uchazejici se o
zanmestnani a nemoci z povolani.

Tento [ispvek se zarfuje pouze na jednu zvySe jmenovanych oblasti, ando
pracoviglékarské sluzby a posuzovani zdravotniugpbilosti osoby uchazejici se o
zanmestnani.

Povinnost zakstnavatele zajistit pro své zastnance zavodni preventivnigdyla dosud
stanovena v § 40 zdkora 20/1966 Sb., o géo zdravi lidu, ve zéni pozajSich gedpig.
Uginnost tohoto zékona v3ak skila k 31.3.2012. Problematiku zavodni preventivééep
now upravuje zakon o specifickych zdravotnich sluzbatied v Gvodu je nutné upozornit,
Ze s novou pravni upravou dochazi i ke¢mtnoznaeni této sluzby. Novy zakon nahradil
ozna&eni ,zavodni preventivni gé“ terminem ,, pracowliékaska sluzba“ (dale jen ,PLS").
Vymezeni této sluzby nalezneme v § 53 zakonspecifickych zdravotnich sluzbach, dle
kterého to jsou zdravotni sluzby preventivni, jeficsogasti je hodnoceni vlivu pracovni
¢innosti, pracovniho prao®di a pracovnich podminek na zdravi, préwnddpreventivnich
prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu, poradézsiveiené na ochranu zdravfi praci,
na ochranu f&d nemocemi z povolani a pracovnimi urazy, Skokepbskytovani prvni
pomoci a pravidelny dohled na pracovistich a nakbmgm prace nebo sluzby. Tyto sluzby
ma povinnost pro své zastnance i 0soby uchazejici se o Zamnani zajistit zagstnavatel.

Poskytovatelem PLS v plnéii§imiaze byt dle zakona specifickych zdravotnich sluzbach
pouze poskytovatel v oboru vSeobecné praktickéréfkianebo v oboru pracovni |&istvi.
Dle mirgni Ministerstva zdravotnictvi je vSak vhodné, alprakticky Iék&" absolvoval
akreditovany kurz za#tieny na PLS. Oba tito uvedeni poskytovatelé jsoudopni
poskytovat PLS pro zakstnavatele, na jehoZ pracovistich se s@ob vyskytuji prace
zarazené podle § 37 odst. 2 zakona o ochnagiejného zdravi do kategorie prvni, druhé,
druhé-rizikové, teti neboctvrté, a to vzdy na zaklgdpisemné smlouvy. Navje také
stanoveno, Ze vstupni lék&é prohlidky pro tyto za#stnavatele se mohou uskéné pouze

u t€chto smluvnich poskytovatel

Dittrichova 17 = 128 01 Praha 2 = tel.: +420 234 118 111 « fax: =420 224 916 561 « podatelna@khsstc.cz « www.khsstc.cz « ID datové schranky: hhcai8e



s

Duraz na poskytovani PLS v pIné&iSje novou pravni Upravou kladen zejména na prace
zarazené do kategorie druhéiaudem tohoto zfisreni je skuténost, ze kazdotme je
zaznamenavan vyskyt nemoci z povolani éahtosob, které vykonavaji praciraaenou do
kategorie druhé, iiemz podil &chto nemoci z povolani na celkopiiznanych nemocech
Z povolani¢ini cca 25 az 26%. Tim, Ze PLS budou i v tomigpadE swieny Iékaim se
znalosti problematiky BOZP, se ¢akava snizeni vyskytu nemoci z povolani.
OdlisSny zmisob zaji&ni PLS umo#uje zakon o specifickych zdravotnich sluzbach
zanestnavateli, na jehoz pracovistich se vyskytuji pragazené pouze do kategorie prvni
podle § 37 odst. 2 zakona o ochrarerejného zdravi a sdéasti €chto praci nendinnost, pro
jejiz vykon by byla vyZzadovana zvlastni zdravotmusobilost. V tomto fipad muaze
pracovrtlékarské prohlidky a posuzovani zdravotniagpbilosti k praci (tedy vstupni
lékarské prohlidky) provéit registrujici I€ka zantstnance, a to na zakkagisemné zadosti
zanestnavatele. Ostatni PLS vSak musi byt z&igt na zaklad pisemné smlouvy
poskytovatelem v oboru vSeobecné praktickéigtkdnebo v oboru pracovni léistvi.

Zvlastni Uprava je &novana pracovistim zafstnavatele, ktera byla uvedena do zkuSebniho
provozu podle stavebniho zakona. Zatnavatel neni v tomtofiipact povinen zajistit
komplexni PLS, avSak zdravotnitgobilost a pracoviiékaské prohlidky musi byt zaji&ty
zadkonem stanovenym poskytovatelem, a to na z&klgdledki hodnoceni rizik najklad
podle zakoniku prace nebo vyslédineieni, pokud byla provedena v ramci udidstavby

do zkuSebniho provozu.

V samostatnych paragrafech jsou upraveny povinnegtidva zakstnavatele, zasstnance i
poskytovatele PLS. Zafstnavatel ma pravo vyslat zastnance na minfédnou
pracoviglékarskou prohlidku, ma-li pochybnosti o jeho zdravoapiisobilosti k praci a
zaroveh ma povinnost odeslat na mibdoinou prohlidku zadéstnance, ktery o ni sdm pozada.
Dale je zamistnavatel povinen umoznit vstup na pracavigbskytovateli PLSa sclit mu
informace patbné k hodnoceni a prevenci rizik mozného ohrozemita nebo zdravi na
pracovisti, ¥etré vysledki méreni faktofi pracovnich podminek,f@dlozit mu technickou
dokumentaci strdj a zd&izeni a sdit informace rozhodné pro ochranu zdravi praci. Ri
odeslani zawstnance k pracowékaské prohlidce jej musi vybavit Zadosti, ktera musi
obsahovat Udaje o druhu prace, rezimu prace a \gmado podminkach. #P zarazovani
zanestnan@ na konkrétni praci pak zastnavatel musi postupovat podle &@viékaského
posudku o jejich zdravotni #pobilosti.

Ze smluvniho vztahu s poskytovatelem Riyplyva zangstnavateli povinnost zajistit &eni,
pop. expertizu za €elem analyzy pracovnich podminek, pracovniho pedsta odezvy
organismu zagstnand@, a to na zakla#l Zzadosti poskytovatele PLS. Poskytovatel HeS
opravreén toto pozadovat pokud méa podezi, Ze dosSlo k takové zmE pracovnich
podminek, ktera negati¢rovliviiuje nebo by mohla ovlivnit zdravi z&stnand. Jestlize s
poZzadavkem na zajiti téchto nméfeni nebo expertiz zarstnavatel nesouhlasi,ire pozadat

o0 stanovisko fislusny organ ochrany i&ného zdravi.

Dle nové pravni Upravy bude zastnavatel hradit veSkeré PLS, krémposuzovani nemoci
z povolani a naslednych preventivnich prohlidekskorteni rizikové prace. To je zasadni
zmeéna oproti @vodni Upra¥, neba dosud byly preventivni |€kské prohlidky u rizikovych
praci hrazeny z ¥ejného zdravotniho poji&ti! Naklady vynaloZzené na PLUSudou moci
zantstnavatelé upléabvat pro odpodet dag. Pokud zaréstnavatel uzae s uchazgm o
zanmestnani pracowpravni nebo obdobny vztah, tak bude mit také pamshnhradit vstupni
lékarskou prohlidku. V op@méem gipadt si hradi vstupni lekakou prohlidku sama osoba
uchazejici se o zarstnani.



Problematika PLS bude déale podréfonupravena v provagtim pravnim pedpise.
Predpoklada se, Ze tento bude vydéhkdy v pribéhu roku 2012. Rednmeétem tohoto pedpisu
bude mimo jiné obsah, rozsah a organizace PLS @hatiekumentace o pracadékaskych

sluzbach; druhygetnost a obsah lékskych prohlidek nezbytnych pro zjigt zdravotniho
stavu posuzované osoby a posuzovani zdravotigoplosti; stavy a vady, které vyluji

nebo omezuji zdravotni épobilost k dané praci nebo slézb

Dle prechodnych ustanoveni zdkooapecifickych zdravotnich sluzbach Ize Ph&skytovat
podle dosavadnich pravnichreppisi upravujicich poskytovani zavodni preventivnicgé
nejdéle po dobu 1 roku ode dne nabwyiintosti zakona, tedy do dne 31.3.2013. Timto ale
neni dotena povinnost zaéstnavatele hradit zavodni preventivniipé rozsahu stanoveném
pro PLS, a to ode dne 1.4.2012.
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