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Za elem stanoveni Zadoucich standaothovani zamstnand Krajské hygienické stanice
Stredateského kraje se sidlem v Praze a informovaigjmesti o chovani, jez je opr&ma
od zangstnan@ Krajské hygienické stanicei®taeského kraje se sidlem v Praze jakadi

verejné spravy éekavat:

1. vydavam
vnitini predpis Krajské hygienické stanicer&tateského kraje se sidlem v Praze,
kterym se vydavaEticky kodex zaméstnanai Krajské hygienické stanice
Stredaieskeho kraje se sidlem v Praze a kterym segt@endam Krajské hygienické
stanice Sedaieského kraje se sidlem v Praze ukladéa ioyalt a uplatovat i
vykonu veéejné spravyPrincipy dobré spravy formulované Véejnym ochrancem

prav,
2. uklddéam
nameéstkaim vSech Usek povinnost seznamit s timto vinitm predpisem poiizené

zanestnance a postupovat podle zasadm stanovenych,

3. rusim
Prikazteditele¢. 18/2008 ze dne 23. 6. 2008.

Tento vnitni predpis nabyvadinnosti dnem 1. 7. 2012

feditel KHS



V navaznosti na usneseni vliadgské republiky ze dne 9. &na 2012¢. 331 o Etickém
kodexu ttednilki a zandstnané vefejné spravy a zacélem stanoveni zadoucich standard
chovéni zarsstnand Krajské hygienické stanicei8tiateskeho kraje se sidlem v Praze (dale
jen ,zan®stnanci) a informovani wejnosti o chovani, jeZ je oprauma od zarsstnané
oc¢ekavat, vydavam tento

ETICKY KODEX ZAM ESTNANCU

Preambule

Zamestnanci jsou povinni ip svém rozhodovani dodrzovat a ctit zakonnost vSech
postuf a rovny gistup ke vSem fyzickym i pravnickym osobam. Smysiemoto
kodexu je vytvéet, udrZzovat a prohlubovafigru verejnosti ve véejnou spravu.

Ucelem tohoto etického kodexu je vymezit a podpor@atouci standardy chovani
zamestnance ve vztahu k ¥ggnosti a spolupracovnikn.

Zaméstnanec zachovavaémost zdsadadm pradva a spravedlnosti vyplyvajicim z
evropskeho kulturniho a historickéh&dettvi, jedna v duchu nedotknutelnych hodnot
lidské dhistojnosti a svobody, zachovava Uctu a loajalitiieské republice, jakoZ i ke
Krajské hygienické stanici ftdateského kraje se sidlem v Praze (dale jen ,KHS") a
ostatnim dednilkim a zamistnan@dm ve'ejné spravy.

Clanek 1
Z&akonnost

1. Zamegstnanec pini ukoly KHS v souladu s Ustavninigo&em, se zakony a ostatnimi
pravnimi edpisy a s pravem Evropské unie, jakoZ i s mezdrdroi smlouvami,
kterymi jeCeska republika vazana.

2. Pfi pInéni ukoli KHS jednd zamstnanec pouze v rozsahu pravomoci zdkonem mu
swifené a v souladu s jejintgiem.

Clanek 2
Rozhodovani

1. V mezich zakona zaftnanec vzdy voli nejvhodj$i feSeni s ohledem na iegny
zajem a rozhodné okolnosti konkrétningppdu. Dba na to, aby rozhodnuti nemohlo
byt z objektivniho hlediska vnimano jako nespravédlDo prav osob za¥stnanec
zasahuje jen za podminek stanovenych zakonem alwim&m rozsahu, nutném k
dosazeni ¢elu sledovaného vejnym zgjmem, k jehoZz ochr&ammu byla pravomoc
s\werena.

2. Pxi volbé nejvhodrjSiho postupu zadstnanec respektuje v mezich pravniébdpisi
téZ koncepce, priority a cile KHS, jeji vimit predpisy a pokyny natzenych vydané v
souladu s timto kodexem.



Clanek 3
Profesionalita

. Vykon veaejné spravy je sluzbou kejnosti. Zamistnanec vykonava vejnou spravu
na vysoké odborné arovni, kterou si prohlubujgbpinym studiem, s nejvysSi mirou
sluSnosti, porozugmi a ochoty a bez jakychkolirgdsudk, v souladu se zasadou
rovnych gilezitosti bez ohledu na barvu pleti, pohlavi, wé@st, nabozenstvi,
etnickou gislusnost nebo jiné charakteristiky. Nigousti diskriminacti obt¢Zovani.
Za kvalitu své prace a za rozvijeni svych odborngcalosti je zakstnanec osokin
odpowdny a své vzéani si studiem gibézné prohlubuje.

. Zaméstnanec jedna korekins ostatnimi spolupracovniky i se z#manci jinych
orgami verejné spravy, respektuje znalosti a zkuSenosti swgolegi i jinych
odborniki a &inné je vyuziva i pro stj odborny fist.

. Spol&nym usilim vytvdeji zangstnanci v pracovnich tymech atmosféru spoluprace a
daveéry. Rozdilnost v nazorech nevyjagi s osobni zaujatosti.fipadné pracovni
sporyteSi wcne, kultivovarg a otevere s gimymi nadizenymi a jejich rozhodnuti
respektuji. Vedouci zatstnanci uplatuji vaéi zamestnan@m rovny gistup s
dirazem na hodnoceni dle odvedené prace; jsouédommi nezbytnosti ddie
pripraveného a kvalifikovaného zastnaneckého potencialu a umaoj
zamestnanédm dalSi vzdlavani v zajmu efektivni prace. Vedouci zetmanci
dohlizeji na vyuziti odbornych znalosti vSech iipehych zaréstnand a na jejich
plnopravné zéereni do pracovniho tymu.

. Ve vztahu k veejnosti jedn& zagstnanec s nejvySSi mirou zdilosti, vsticnosti a
ochoty a bez jakychkolitpdsudk. Fri plnéni svych pracovnich Ukblzaméstnanec
jedna tak, aby napbval Principy dobré spravy, jez formuloval Véejny ochrance
prav v deseti bodech, které tqrilohu tohoto vnitniho gedpisu. Tyto principy
kazdy zamistnanec ve své kazdodenginnosti @i sluzké verejnosti disledrg

uplatiuje.

Clanek 4
Nestrannost

. Zamestnanec dba na to, aby jeho rozhodovani bylo abjgktnestranné aipaté
feSeni bylo vzdy v souladu siegnym zdmem. B rozhodovani nesmi zatstnanec
preferovat osobnii skupinové zajmy ani se nechat ovlivnit pozitivinithnegativnimi
vztahy ke konkrétnim osobam. Z&tnanec se zdrzi také vieho, co by mohlo ohrozit
davéru v nestrannost jeho rozhodovani.

. Ve shodnych nebo podobnychtrigmdech jedna zatstnanec tak, aby mezi
jednotlivymi postupy nevznikaly rozdily, jez neniodmo odivodnit objektivnimi
skute&nostmi, zejména konkrétnimi okolnostmi danékipgdu.

. Zamgstnanec vystupuje t¢i Ucastnikim pravnich vztalh objektivre tak, aby je
neuvadl v omyl o jejich pravech a povinnostech, informjgesrozumitels; vesSkera



hodnoceni provadi profesiondnobjektivré, bez emoci a bez sledovani osobniho
prosgchu a v souladu s pravem a spravedInosti.
Clanek 5
Rychlost a efektivita

Zamgstnanec viizuje pracovni zalezitosti zodp&ne, bez zbyténych pitaha,
nejpozdéji v zdkonem stanovenych dtach. Ri pInéni jemu sétenych kol
postupuje tak, aby stranam at@du nevznikaly zbytaé naklady.

Clanek 6
Stiret zajmia

. Zamgstnanec svym jednanimtguichazi situacim, ve kterych by byl vystaven
mozZznému getu svého soukromého zajmu a zastavaného chih& zadazeni.
Soukromy zéjem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pig, feho rodinu, blizké aifbuzné
osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymil mebo ma obchodni nebo
politické vztahy.

. Zamgstnanec nesmi ohrozit #ggny zajem tim, Zze se bude odvolavat na svou pozici
nebo funkci v KHS ve &cech, které nesouviseji s piim jemu s¥ienych Ukoh pri
vykonu veejné spravy.

. Zamgstnanec se nezastni zadné€innosti, ktera se nesluje stadnym vykonem jeho
pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje.

. Pokud si zamstnanec neni jisty, zda jde o ukonycgieiné s jeho podilem na vykonu
verejné spravy, projednda zalezitost se svymiizatym.

Clanek 7
Protikorup ¢ni jednani

. Zamgstnanec nesmiipsvém rozhodovani a v souvislosti s rozhodovapiijimat ani
vyzadovat daryi jind zvyhodrni pro sebe nebogkoho jiného, pofipact jakymkoli
jinym zpisobem pipustit ovlivreni plréni jemu s¥ifenych Ukoh v oblasti véejné
spravy, objektivniho hodnocenéai a nestranného rozhodovéani. Dary nebo vyhody
poskytované zagstnanci zaréstnavatelem timto nejsou deny.

. Zamestnanec jedna tak, aby sé& pinéni jemu s¥éienych Ukoh v oblasti véejné
spravy nedostal do postaveni, ve kterém by byl zavénebo se citil byt zavazan
oplatit sluzbwi laskavost, ktera mu byla prokazana.

. Zamgstnanec se vyvaruje vzialzajemné zavislosti a nepi@&ného vlivu jinych osob
(klientelismus, nepotismus), jez by mohly ohroehg nestrannost.

. Jakékoli korupni jednani nebo pod#ni na takové jednani, o kterém se Zstmanec
dozwdél hodnowrnym zpisobem, je povinen oznamit svému fiadnému nebo
organucinnému v trestnintizeni. Déale je zagstnanec povinen bezodklagdoznamit
nabidnutii ziskani neoprawmé vyhody.



. Ve vSech pipadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda&amanec postupuje
v souladu s timtglankem, informuje zagstnanec svého néideného a postupuje dle
jeho pokyri.

Clanek 8
Nakladani se s¥renymi prostiredky

Zamestnanec vynaklada, v souladu s pravniredpisy, veskeré Usili, aby zajistil
maximalré efektivni a ekonomické spravovani a vyuzivani ritmach zdroji a
zaizeni, které mu byly s\¥eny, jakoZz i sluzeb, které mu byly poskytnuty.éBito
switenymi prostedky naklada efektivha hospodamh

Clanek 9
Ml éenlivost

. Zaméstnanec zachovava &ehlivost o skuténostech, o kterych se dazlél v

souvislosti s planim dkoli KHS, jez by mohly poskodit nebo ohrozitnnost

zamestnavatele. Povinnost ta@nlivosti se nevztahuje na skénesti, které zakladaji
podezeni na korupni jednani.

. Zamgstnanec je povinen zachovatdehlivost o skuténostech, které se daml pri
vykonu své iedni cinnosti, zejména o osobnich Udajich nebo utajovanyc
informacich v rozsahu stanoveném pravnitedpisy, pokud nebyl této povinnosti v
souladu s pravnimitpdpisy zpro&n.

Clanek 10
Informovani veiejnosti

Zameéstnanec poskytujerpplnéni svych tkal pravdivé a apliné informace v souladu s
pravnimi gedpisy. Informace ainnosti KHS, plgni jejich funkci, jakoz i dalSi
informace utené véejnosti sdluji za KHS pouze zasstnanci, kté jsou k tomu dle
vnitinich gedpigi KHS ugeni.

Clanek 11
Verejna ¢innost

. Zamgstnanec jedna ip vykonu veejné spravy politicky nestrannym tgobem.
Zamsstnanec nevykonava tegnoucinnost, kterd by mohla narusitietru verejnosti v
jeho schopnost nestrahplnit Ukoly verejné spravy.

. Zamgstnanec se v soukromém Zigotyhyba takovyn¥innostem, chovani a jednani,
které by mohly snizit i/éru ve véejnou spravu v @ch veejnosti nebo dokonce
zavdat picinu k ovliviiovani zamistnance. Jedna tak, aby jeho chovamspivalo k
dobré povsti KHS jako dadu véejné spravy.



Clanek 12
Reprezentace

1. Zamgstnanec svym jednanim a vystupovanim podpordprghodnost a vaznost
Gradu.

2. Zamestnanec jedna s kazdym ohleduplrzpisobem pmeéienym jeho socialnim
schopnostem a komunikaim potebam, a respektuje jeho individualitu. VeSkera
jednani s d@enymi osobami vede zastnanec taktha zpisobem, ktery respektuje
dastojnost &échto osob.

3. Zamestnanec uziva v zafstnani odv, ktery je adekvatni jeho praci a odpovida
vaznosti jeho tadu.

Clanek 13
Uplatnitelnost a vymahatelnost

Tento eticky kodex je zavazny pro vSechny gstmance KHS. Kodex navazuje na
z&kladni prava a povinnosti z&stnan@ uvedené v zakoniku prace a pracoviauu
KHS. FestoZze pedstavuje fedevSim moralni zavazek zésinané k uritému
chovani a jednani a z tohotdwibdu neobsahuje Zadna vlastni samlopateni, bude v
urcitych pripadech mozné jeho nerespektovani kvalifikovat jp&ouseni povinnosti
vyplyvajicich z pravnich fiedpisi vztahujicich se k zafstnancem vykonavané praci
se vSemi pravnimi isledky s tim spojenymi. DodrZzovani zasad v tomtoeko
obsazenych je sdasti hodnoceni prace zastnané KHS.

Clanek 14
Zavéreéna ustanoveni

1. Zamestnanec dodrZuje stanovené etické zasady, a&k{padporuje etické jednani a
podili se na vytv&ni protikorugniho prostedi. Uvdomuije si, Ze selhani jednotlivce
v oblasti etiky ma dopad na i#egnou spravu jako celek, a proto jde ostatnim
piikladem.

2. Respektovani zasad etiky jécv profesionalni cti zasstnance. Bez jejich dodrZzovani
a dodrzovani tohoto etického kodexu nelze dost&fepionalni povinnosti
zamestnance.

3. PoukazZe-li zarstnanec oprdwmé na neetické chovani, nebude mit jeho jednani
negativni dsledky v pracovépravnich vztazich.

4. Stavajici zamstnanci budou s timto kodexem seznametti. @@ijimani noveho
zamestnance bude eticky kodexilpZen gimo k pracovni smlouv Obsah kodexu
bude zvéejrén na webovych strankach KHS.



Ptiloha k vnitnimu gredpisu KH. 9/2012

PRINCIPY DOBRE SPRAVY

1. SOULAD S PRAVEM

Utad postupuje v souladu s pravntademCeské republiky jako celkem. Pravnieppisy
aplikuje v jejich vzajemné souvislosti. Tam, kdevjklad ukitého pravniho ustanoveni ne-
jednoznény, vyklada jej wad podle jeho smyslufigemz respektuje zejména stanoviska nad-
fizeného tadu a konstantni judikaturu saudNadizeny &ad na Zadost péizeného tadu
poskytne své jednoztiaé a srozumitelné pravni stanoviskd@d§eni witého pravniho pro-
blému. Nadizeny &ad také sam videZitych pravnich otazkach akti¥rsjednocuje postup
podizenych wadi vydavanim zavaznych pravnich stanovisek.

2. NESTRANNOST

Urednik gristupuje ke vdem osobam ve stejné situaci jneini zadné neoi/odniné roz-
dily v zachazeni s nimiifpom respektuje principipméienosti. ednik se snazi oprostit ode
vSech pedsudki, zachovavat politickou i ndbozenskou neutralitteaavdavat Zzadnouipi-
nu k pochybnostem o své nepodijatosti. Pokud seotbehnefihlizet k vyjadeni¢i pozadav-
ku rnekteré osoby, vzdy takovy postuptadni. Stiznost osoby na konkrétninednikaieSi
zasada jiny urednik nez ten, proti kterému stiznostsme. Vysledek proS&tni takové stiz-
nosti vychazi z porovnani tvrzeni obou stran aldlye¢ zjisttnych skuténosti.

3. VCASNOST

Utad vyidi kazdé podani osoby v rozumném iangirenémcdase bez zbytmych phtahi.

Jestlize si viizeni vyzada delSi dobu, nez je obvykl&gdio tom osobu vzdy vyrozumiii{p
cemz uvede @ivody prodlevy a fedpokladany termin, kdy bude podantizgno. Pokud rin

Ze mit rozhodnutifadu vliv na vysledek jinéhtizeni, snazi sefad rozhodnout jeStpied

ukontenim tohoto souvisejicihidzeni. O svém postupu veéor uvédomi as ady, pro kte-
ré je vysledek jehoizeni dilezity. U fizeni zahajovanych z vlastniho pétinzahaji wad ti-

zeni bezodklad) jakmile se dozvi oiwodu pro jeho zahdjeni, a dokémo v takovéntase,
aby bylo dosazeno jeh@eiu.

4. PREDVIDATELNOST

Utad napiuje legitimni @ekavani osob a rozhoduje shédntim, jak rozhodoval obdobné
piipady v minulosti nebo jak rozhoduje obdobriépady natizeny Gad. Pokud se od své
dosavadni praxe v konkrétnimipact odchyli, vyslovi to uvede v rozhodnuti a tento postup
odavodni. V obdobnych ifpadech pouzivaiad obdobné postupy dimziti spravniho uva-
Zeni se drzi igdem stanovenych obecnycliftek. Ri zméné obecnych pravideliad tako-
vou znenu s dostatym predstihem fimérenym zgisobem zvigjni a vytvdi predpoklady
pro hladky pechod k novym pravidim. NejvyznamgjSi zavry a poznatky ze sv&nnosti
Urad zvéejnuje. Struktura tllezitych dokumerit Gradu je ustéalena aghlednda, aby se v nich
osoby mohly snadno orientovat.



5. PRESVEDCIVOST

Urednik (i ¥izeni poskytuje osa@bpiimérené informace o zjishych skuténostech a o jejich
povinnostech &i Ufadu a informuje ji o postupuradu tak, aby osoba grpochopila del
fizeni, orientovala se v jehotéhu a mohla vyuZivat sva procesni pravéedhik se snazi
podavat pesné informace takovym agobem, aby nikoho neuvedl v omyki Romunikaci

s osobou Pphlizi k jejim dorozumivacim a intelektualnim schoptem a snazi se vSechny jeji
dotazyradrs zodpowdst. Uredni dokumenty @ené osobam jsou psany jednoduchym a jas-
nym jazykem, aby jim osoby snadno poroziyn

Pisemné oivodreni rozhodnuti tadu je pehledné, srozumitelné a jednozné. Urad powi

osobu 0 moznosti pouziti opravnych ptedta proti svému rozhodnuti, a t@etné soudniho
piezkumu. Wad vzdy podnikne &inné kroky k tomu, aby se osoba, jiz se rozhodiyiti, o
ném dozwdéla. Urad také poctivym zisobem informuje v@jnost o pipraw rozhodnuti
obecného dosahu a da ji moznost viiié&k k jeho obsahu.

6. PRIM ERENOST

Utad zasahuje do prav a oprémgich zajni osob jen tam, kde je to nutné k dosaZeswiui
fizeni a pouze v nezbytnéimi Urad zohleduje pi uplatiovani svych pravomoci miriéd-
nou situaci utité osoby tak, aby jeho postu@dv ni nebyl nepmérerg tvrdy. Po osobach
poZzaduje pouze takovou miru gownosti, ktera je k dosazenéelu fizeni nezbytna. Ke spl-
néni uloZzenych povinnosti stanovuje osobam s ohledanejich osobni pogmy piimérenou
Ihatu zahrnujici kas potebny na gipravu k plreni now uloZzenych povinnosti. V zajmu raci-
onality vykonu spravy uplatije Grad zakony zfisobem, ktery nevede k absurdnim vysfedk
a odpovida cfim sledovanym zakonodarcem.

7. EFEKTIVNOST

Utad usiluje o komplexnieseni ¥ci. Jestlize dktery odbor nebo organizai jednotka tadu
obdrzi od osoby podani, které ji mistuSifeSit, postoupi toto podanéare prislusnécasti
Uradu a osobu o tom informuje. PokuttveSi soubzné nékolik odboii nebo organizaich
jednotek téhoziadu nebo &kolik raiznych Gadi, zjistuji vzajemr informace o svém postu-
pu, gedavaji si je a spate¢ tento postup koordinuji. Kazdyad je ve svéinnosti disledny
a usiluje o skutné, nikoliv pouze formalni weseni celé &ci. Cini proto &elné kroky
k realizaci svych rozhodnuti v praxi a provadi slednou kontrolu jejich napbvani.

8. ODPOVEDNOST

Utad se nevyhyba posouzeni otazky nebjetp rozhodnuti ve &ci, ktera spada do jehaip
sobnosti. V pipadt, Ze Gad udla chybu, jaséa vyslovie tuto chybu pizna, pisemé se za ni
osol¥ omluvi a neodkladhpiijme kinna opaiteni k napra®, pogipad osobu podi 0 moz-
nosti Zzadat o nahradu sSkodytigpbené nespravnyniednim postupem.

Urednik vynaklada wejné zdroje pouze v takovém rozsahu, ktery je regbly dosazeni
Ucelutizeni. Ri svécinnosti se snazifpdchazet Skodam na zdravi a majetku osob i stééu a
verejnych statcich. S informacemi ziskanynii pykonu veéejné spravy naklada citkv

a poskytuje jim nalezitou ochranujgemz bere ohled na soukromi a rodinny Zivot osob.



9. OTEVRENOST

Utad umozni osobam nahliZet do v3etédaich dokumeiita pdizovat si jejich kopie. Ead
petlivé dodrzuje spisovy pgadek, takZze je schopen jednotlivé dokumenty vytileidstup
osob k dednim dokumerim omezi @ad pouze do té miry, jakou vyZaduje ochrana osbbnic
Udaji, soukromi, oprawnych zajmi jinych osob, utajovanych informaci, obchodnicleraj
stvi nebo jiné zakonné limity. Poplatek z&igmupréni trednich dokumeiitéi porizeni jejich
kopii stanovuje tad tak, aby tim nezahbraval osobam v ziskani informactimnosti Gadu.

Pri styku s osobami uvadiiédnik, ktery ¥c vyfizuje, své jméno, funkci a telefonicky
emailovy kontakt. Tyto Udaje jsou uvedeny i na WSdockumentech a na internetovych stran-
kach &adu. Budova fadu je vybavena inforndaim systémem, ktery zatuje snadnou orien-
taci osob a moznost identifikacgedniki na jejich pracovistich. t¢dni deska je umista na
viditelném misg, je Zetelrt ozn&ena a pehledré ¢lenéna.

10. VSTRICNOST

Utednik se chova k osobam s respektem aifldsti a je korektni &i jinym Grednikéim.
VSem sdlenim wWnuje nalezitou pozornost a na vSechna pothoh& odpovida, s vyjimkou
podani anonymnich a opakujicich se. V ramci svyolinusti se snazi osbpomoci dosah-
nout cile, ktery sleduje svym podanimiednik za zadnych okolnosti nenarusuje lidskéu d
stojnost osob, neliasi je wdom toho, Ze naplini jeho prace je sluzbigymsti.



