Zakladni informace pro zaméstnavatele ke spInéni povinnosti zajistit pro
zaméstnance pracovnélékarské sluzby od 1. dubna 2013

Dnem 31. biezna 2013 skoncilo pfechodné obdobi, v némz mohli po dobu jednoho roku
zaméstnavatelé zajistovat pracovnélékarské sluzby pro své zaméstnance podle dosavadnich
pravnich ptedpisu upravujicich poskytovani zavodni preventivni péce. S Géinnosti od 1. dubna
2013 musi zaméstnavatelé zajistovat pracovnélékarské sluzby zptisobem, ktery predpoklada

- zadkon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozd¢jsich
piedpist a

- vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o provedeni n¢kterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbach (vyhldska o pracovnélékatskych sluzbach a
nékterych druzich posudkové péce), kterd nabyla u¢innosti dnem 3. dubna 2013,

a to v kontextu dalsich povinnosti upravenych dal§imi pravnimi pfedpisy na useku zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

Povinnost pisemné smlouvy

Zakladni povinnosti zaméstnavatele je vybrat si jednoho nebo vice poskytovatelil
pracovnélékaiskych sluzeb, kterymi mohou byt

a) poskytovatel v oboru v§eobecné praktické 1ékarstvi, nebo
b) poskytovatel v oboru pracovni lékatstvi

a uzaviit snim/nimi pisemnou smlouvu se zakladnim pfedmétem: poskytovani
pracovnélékatskych sluzeb.

Jde-li o prace zatfazené do kategorie prvni podle zdkona o ochrané vetejného zdravi a neni-li
soucasti této prace cinnost, pro jejiz vykon jsou podminky stanoveny jinymi pravnimi
pfedpisy (tzv. Cistd kategorie prvni), mlZe zaméstnavatel zajiStovat provadéni
pracovnélékaiskych prohlidek a posuzovani zdravotni zplsobilosti k praci na zakladé pisemné
zadosti u poskytovatele v oboru vseobecné praktické lékatstvi, ktery je registrujicim
poskytovatelem zaméstnance nebo uchazece o zaméstnani. Ostatni pracovnélékaiské sluzby
vSak zaméstnavatel zajistuje prostiednictvim zvoleného poskytovatele na zakladé pisemné
smlouvy. K tomu je tieba uvést, Ze jde o pravo zaméstnavatele, nikoli zaméstnance; ten se
musi, pokud jde o poskytovani pracovnélékatskych sluzeb, vzdy podfidit rozhodnuti
zaméstnavatele. Dale je tfeba uvést, Ze zakon nestanovi registrujicimu poskytovateli
zam&stnance povinnost zadosti zaméstnavatele vyhovét; proto odmitne-li, nezbyde
zameéstnavateli, nez uzaviit pisemnou smlouvu s poskytovatelem, kterého si zvoli.

Pokud dojde ke zméné zafazeni prace do kategorie vyssi nez kategorie prvni podle zakona o
ochrané vefejného zdravi nebo ke zméné ¢innosti, pro jejiz vykon jsou podminky stanoveny



jinymi pravnimi pfedpisy, je zaméstnavatel povinen uzaviit novou nebo doplnit dosavadni
pisemnou smlouvu s poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb o ty pracovnélékatské
sluzby, které doposud nepozadoval, a to nejpozdéji do 3 mésici ode dne, kdy k této zmeéné
doslo.

ZajisStovani pracovnélékarskych sluZeb zaméstnavatelem na zakladé pracovnépravniho
nebo obdobného vztahu

Zamgéstnavatel, ktery ziskal opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb podle zakona 0
zdravotnich sluzbach v oboru v§eobecné praktické 1ékarstvi nebo v oboru pracovni Iékafstvi,
muze pro vykon prace na svych pracovistich poskytovat pracovnélékaiské sluzby
prostiednictvim

- lékafe se specializovanou zpusobilosti v oboru pracovni lékaistvi nebo se
specializovanou zpusobilosti v oboru vSeobecné praktické 1ékarstvi a

- dalsich zdravotnickych pracovnikl podilejicich se na poskytovani pracovnélékarskych
sluzeb, se kterymi uzaviel pracovnépravni nebo obdobny vztah.

Zameéstnavatel je povinen zajistit odbornou nezavislost téchto zaméstnanct.

Pracovisté ve zkuSebnim provozu

Jelikoz se do kategorii nezatfazuji prace provadéné na pracovistich staveb prozatimné
uzivanych ke zkuSebnimu provozu, ktery neptekroc¢i jeden rok, je pro takovy pftipad
stanoveno, Ze posuzovani zdravotni zpusobilosti a pracovnélékarské prohlidky zaméstnavatel
zajistuje u poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb, a to na zaklad¢ vysledki hodnoceni
rizik podle zakoniku prace a souvisejicich pravnich ptredpisit nebo vysledkti méfeni, byla-li
pro ucely souhlasu s uvedenim do zkuSebniho provozu uskute¢néna.

Pracovnélékaiské sluzby a jejich obsah
Pracovnélékaiské sluzby jsou zdravotni sluzby preventivni, jejichz soucasti je

- hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na
zdravi, provadéni preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za ucelem
posuzovani zdravotni zptisobilosti k praci,

- poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pii praci a ochranu pied pracovnimi Urazy,
nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci, Skoleni v poskytovani prvni
pomoci a

- pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace nebo sluzby.



Obsahem pracovnélékaiskych sluzeb pii

- hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnancti nebo osob uchazejicich se o zaméstnani

je

zjistovani vlivu pracovni cCinnosti, pracovniho prostfedi a pracovnich
podminek na jejich zdravotni stav a vyvoj zdravotniho stavu a posouzeni
zdravotni zpusobilosti k praci, a to pii pracovnélékarskych prohlidkach,
kterymi  jsou 1ékarské prohlidky provadéné poskytovatelem
pracovnélékatrskych sluzeb nebo registrujicim poskytovatelem v oboru
vSeobecné praktické 1ékarstvi,

hodnoceni vysledki sledovani zatéze organizmu zameéstnancii plsobenim
rizikovych faktorti pracovniho prostiedi (dale jen ,rizikové faktory*), véetné
vysledki biologickych expoziCnich testdl, za Ucelem stanoveni této zatéze;
rizikovymi faktory se rozumi rizikové faktory pracovnich podminek podle
zakona upravujiciho zajisténi podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci
a dale rizika ohrozeni zivota a zdravi zaméstnance nebo jinych osob pii
vykonu prace (dale jen ,,riziko ohroZeni zdravi‘),

hodnoceni vysledkli cilené provadénych studii odezvy zdravotniho stavu
zaméstnancl na konkrétni pracovni podminky,

zpracovani rozborti vzniku a pfi€in pracovnich urazii, vyskytu nemoci z
povolani nebo ohrozeni nemoci z povolani, nebo nemoci souvisejicich s praci,
hodnoceni udaji o vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostiedi a pracovnich
podminek na zdravi zaméstnanct a s tim souvisejici nemocnosti,

sledovani vlivll rizikovych faktord pracovnich podminek, které se mohou
nepfiznivé projevit i po delsi dobé na zdravi zaméstnancii, a to v ramci
pracovnélékaiské prohlidky, je-li to s ohledem na charakter téchto faktord
ucelné,

- poradenstvi jsou poradenské ¢innosti

o Vv problematice ergonomie veetné fyziologie prace, psychologie prace, reZimu

prace a odpocinku, stanoveni vykonovych norem,

pfi projektovani, vystavbé a rekonstrukci pracovist a dalSich zafizeni
zaméstnavatele,

pfi zavadéni novych technologii, latek a postuptli, z hlediska jejich vlivu na
pracovni podminky a zdravi zaméstnancti,

pfi Gpravach pracovnich mist, v€etné mist pro zaméstnance se zdravotnim
postizenim,

pfi vybéru technickych, technologickych a organizacnich opatieni a vybéru
osobnich ochrannych pracovnich prostredkd,

v problematice pitného rezimu a poskytovani ochrannych napoji,

v problematice pracovni rehabilitace,

pii vycviku a vychové zaméstnanc v oblasti ochrany a podpory zdravi pii
praci, spravnych pracovnich navykd a pii rekvalifikaci zaméstnanct
nezpusobilych vykonavat dosavadni praci,



o pii identifikaci nebezpec¢i a hodnoceni rizik pii praci a pii zafazovani praci do
kategorii podle zadkona upravujiciho ochranu veiejného zdravi,

o pfi zpracovani planu pro fesSeni mimotradnych udalosti,

o k ndvrhim opatfeni k napravé v piipad¢ zjisténi zdvad, které mohou vést u
zameéstnancl k poskozeni zdravi,

o spocivajici v provadéni Skoleni zaméstnanci urCenych zaméstnavatelem v
prvni pomoci a zpracovani navrhu vybaveni pracovisté¢ prostredky pro
poskytovani prvni pomoci pro zaméstnavatele,

- dohledu je

o pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace za ucelem zjistovani a
hodnoceni rizikovych faktort,

o dohled v zafizeni zavodniho stravovani a dalSich zafizenich zaméstnavatele,

o hodnoceni rizik s vyuzitim informaci o mife expozice rizikovym faktorGm pfi
vykonu prace a vysledkii analyzy vyskytu nemoci z povolani, pracovnich traza
a nemoci souvisejicich s praci,

o spoluprace pfi vypracovani navrhii pro zaméstnavatele na odstranéni zjis§ténych
zévad, vcéetné navrhu na zajiSténi meéfeni rizikovych faktorti pracovnich
podminek.

Problematiku zajisténi pracovnélékatskych sluzeb nelze aplikovat izolované, ale vzdy pouze
Vv kontextu ostatnich ¢innosti na Gseku zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci podle
zakoniku prace, zakona ¢. 309/2006 Sb., a dalSich souvisejicich pravnich pfedpisi. Vyse
uvedené cinnosti, pokud je zaméstnavatel v ramci realizace povinnosti na useku BOZP
provadi, je tfeba pokladat za ¢innosti vyhrazené poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb,

nebot’ je k nim zapotiebi specifickych znalosti, dovednosti a vybaveni.

Povinnosti zaméstnavatele
Zam¢éstnavatel je povinen

- umoznit povéfenym zaméstnanciim poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb vstup na
kazdé své pracovisté a sdélit jim informace potfebné k hodnoceni a prevenci rizik
mozného ohrozeni Zivota nebo zdravi na pracovisti, véetné vysledkli méfeni faktort
pracovnich podminek, ptfedlozit jim technickou dokumentaci strojii a zatizeni, sdélit
jim informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi préci; v piipadé pracovist, ktera
podléhaji z divodu statniho nebo jiného zdkonem chranéného tajemstvi zvlastnimu
rezimu, vstupuji na tato pracovist¢ pouze urCeni zameéstnanci poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb, ktefi jsou v tomto piipad€ povinni dodrzet zvlastni rezim,

- pfi zafazovani zaméstnancl k praci postupovat podle zavera 1ékarskych posudka o
jejich zdravotni zplsobilosti,

- pfi odeslani zaméstnance k pracovnélékaiské prohlidce podle tohoto zdkona nebo
jinych pravnich ptedpisii vybavit jej Zadosti obsahujici Gdaje o druhu prace, rezimu
prace a pracovnich podminkdach, ke kterym je posouzeni zaméstnance pozadovéno,



- odeslat zaméstnance na mimotadnou pracovnélékaiskou prohlidku, pokud o to
zameéstnanec pozadal.

Zamgéstnavatel ma pravo vyslat zaméstnance na mimoiradnou pracovnélékatskou prohlidku,
ma-li pochybnosti o zdravotni zptsobilosti zaméstnance k praci.

Povinnosti zaméstnance
Zamg¢stnanec je povinen

- podrobit se pracovnélékarskym sluzbam u poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb,
se kterym zaméstnavatel uzaviel pisemnou smlouvu, popiipadé pracovnélékarskym
prohlidkam a posuzovani zdravotni zpusobilosti u registrujiciho poskytovatele
zaméstnance v oboru vSeobecné praktické l€karstvi; rovnéz je povinen podrobit se
zdravotnim sluzbam indikovanym poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb pro
hodnoceni zdravotniho stavu; poskytovatele dalSich zdravotnich sluzeb urci
zaméstnanci poskytovatel pracovnélékatskych sluzeb; dalSi zdravotni sluzby jsou
soucdsti pracovnélékaiskych sluzeb,

- podrobit se pracovnélékaiskym sluzbam nafizenym podle jiného pravniho piedpisu,

- sdélit poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb jméno a adresu registrujiciho
poskytovatele a dalSich poskytovateli, kteii ho piijali do péce,

- sdélit poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb na jeho Zzadost nebo z vlastniho
podnétu vSechny jemu znamé nebo podezielé skutecnosti souvisejici s ochranou
zdravi pfi praci.

Povinnosti poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb
Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb je povinen

- informovat zaméstnance o mozném vlivu faktort pracovnich podminek na jeho zdravi,
a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu,

- informovat zaméstnavatele o mozném vlivu faktorii pracovnich podminek na
zdravotni stav jeho zamé&stnanctl,

- vykonavat pravidelny dohled na pracoviStich zaméstnavatele a nad pracemi
vykonavanymi zaméstnanci,

- spolupracovat se zaméstnavatelem, zaméstnanci, zastupcem pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a s odborn€ zptsobilymi osobami podle zakona upravujiciho
zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, odborovou
organizaci a kontrolnimi orgény v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci,

- neprodlené¢ oznamovat zaméstnavateli zjisténi zévaznych nebo opakujicich se
skute¢nosti negativné ovliviiujicich bezpecnost a ochranu zdravi pti préci,

- podat podnét kontrolnim organiim v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci K
zjednani ndpravy nad dodrzovanim povinnosti v bezpe¢nosti a ochran¢ zdravi pfi praci



v ptipad¢€, ze zjisti, Ze zaméstnavatel nepostupuje v souladu s I¢kafskymi posudky
nebo pfes opakované upozornéni neplni povinnosti v bezpecnosti a ochrané zdravi pti
praci stanovené jinymi pravnimi predpisy,

- vést dokumentaci o pracovnélékatskych sluzbach provadénych pro zaméstnavatele,
kterd se nevztahuje ke konkrétnimu zaméstnanci, oddélené¢ od zdravotnické
dokumentace vedené o konkrétnich zaméstnancich; dokumentaci pracovnélékarskych
sluzeb se rozumi zdznamy o provadeéni dohledu na pracovisti zaméstnavatele, véetné
vysledkti analyz, o poradenstvi poskytnutém zameéstnavateli a jiné obdobné zdznamy o
¢innostech provadénych v ramci pracovnélékarskych sluzeb,

- vést oddélené¢ zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi od zdravotnické
dokumentace vedené o zaméstnanci pii poskytovani pracovnélékatrskych sluzeb,
jestlize je registrujicim poskytovatelem pacienta a zaroveil poskytovatelem
pracovnélékatskych sluzeb.

Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb je opravnén pozadovat po zaméstnavateli zajisténi
meéfeni, popfipadé expertizy, a to za Ucelem analyzy pracovnich podminek, pracovniho
prostfedi a odezvy organismu zaméstnanct, véetné vysledkl kategorizace zdravotnich rizik,
pokud mé podezieni, Ze doSlo k takové zméné€ pracovnich podminek, kterd negativné
ovliviiuje nebo by mohla ovlivnit zdravi zaméstnancli. Zaméstnavatel je povinen méfeni nebo
expertizy pozadované poskytovatelem zajistit. Jestlize s pozadavkem na zajiSténi téchto
meéfeni nebo expertiz nesouhlasi, pozad4d o stanovisko pfislusny organ ochrany vetejného
zdravi podle zdkona o ochrané verejného zdravi nebo Statni itad pro jadernou bezpecnost,
jde-li o praci v prostiedi ionizujiciho zafeni. V Zadosti nesouhlas se zajisténim méfeni nebo
expertiz podle pozadavku poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb odiivodni.

Ptislusny orgén ochrany vefejného zdravi podle zdkona o ochrané vefejného zdravi nebo
Statni Gfad pro jadernou bezpecnost piezkouma divod Zadosti zaméstnavatele a své
stanovisko pisemné sd¢€li do 15 dnii od obdrzeni zddosti zaméstnavateli.

Hrazeni pracovnélékarskych sluZzeb
Zaméstnavatel hradi pracovnélékaiské sluzby, s vyjimkou:

- posuzovani nemoci z povolani,

- sledovani vyvoje zdravotniho stavu pii lékafskych preventivnich prohlidkdch u
nemoci z povolani (vyhlaska ¢. 39/2012 Sb., o dispenzarni péci) a

- sledovani vyvoje zdravotniho stavu pii lékarskych preventivnich prohlidkach po
skonceni rizikové prace, upravenych v zadkon€ o ochrané verejného zdravi (vyhlaska
¢. 39/2012 Sb., o dispenzarni péci).

Obecné plati, ze vstupni lékafskou prohlidku hradi osoba uchazejici se 0 zaméstnani s tim,
ze zamé&stnavatel hradi vstupni 1ékafskou prohlidku, pokud uzavie s uchaze¢em o zaméstnani
pracovnépravni nebo obdobny vztah, nestanovi-li jiny pravni piedpis jinak (napt. § 94 odst. 2
a §247 odst. 1 zdkoniku prace). Zakon umoznuje, aby se zameéstnavatel auchaze¢ o



zaméstnani, resp. budouci zaméstnanec dohodli jinak a dale pamatuje na piipady, kdy stanovi
pravni predpis jinak.

Posuzovani zdravotni zpisobilosti osoby uchazejici se 0 zaméstnani - vstupni prohlidky
Vstupni 1ékatska prohlidka 0soby uchazejici se 0 zaméstnani se uskutecnuje:

- u poskytovatele pracovnélékatskych sluzeb, s nimz ma zaméstnavatel uzavienou
pisemnou smlouvu, nebo

- u registrujiciho poskytovatele, ke kterému vyslal zaméstnavatel osobu uchdzejici se o
zaméstnani:

o pokud jde o prace zafazené do kategorie prvni podle zakona o ochrané
vetejného zdravi a neni-li soucésti této prace Cinnost, pro jejiz vykon jsou
podminky stanoveny jinymi pravnimi ptedpisy (tzv. Cista kategorie prvni), a
soucasné

o nestanovi-li jiny pravni piedpis jinak (napt. § 94 odst. 2 a § 247 odst. 2
zékoniku prace)

Zaméstnavatel vstupni 1ékaiskou prohlidku zajisti pted uzavienim

- pracovniho poméru vzdy,
- dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti,

o ma-li byt osoba uchazejici se o zaméstnani zatazena k praci, ktera je podle
zékona o ochrané¢ vetfejného zdravi praci rizikovou nebo je soucasti této prace
¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni zpisobilosti stanoveny
jinymi pravnimi piedpisy; zaméstnavatel miize vstupni lékaiskou prohlidku
vyzadovat téz, ma-li pochybnosti o zdravotni zpisobilosti osoby uchazejici se
o praci, kterd neni praci rizikovou a kterd ma byt vykondvana na zakladé¢
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, nebo

- vztahu obdobného vztahu pracovnépravnimu vzdy.

Osoba uchazejici se o zaméstnani se povazuje za zdravotné nezpisobilou k vykonu prace, k
niZ ma byt zatazena, pokud se nepodrobi vstupni 1ékaiské prohlidce jak vySe uvedeno.



