Kategorizace prací

(pouze základní informace)
Náležitosti žádosti/ oznámení zařazení prací do kategorií upravuje § 37 zákona č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví a o změně některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů
	Podnikatelský subjekt (název a adresa firmy):

	


IČO:

	Poskytovatel pracovnělékařských služeb (jméno a adresa):

	


	Název provozovny:
	

	Adresa provozovny:
	


	Název pracoviště:
	

	Název práce:
	

	Kód z číselníků zaměstnání (KZAM)
	

	Počet osob / z toho žen
	

	Faktory 
	Kategorie

(1,2,3,4)
	Škodlivina (konkrétní prach, chemická látka, biologický činitel)

	Prach
	
	

	Chemické látky
	
	

	Hluk
	
	

	Vibrace
	
	

	Neionizující záření a elektromagnetická pole
	
	

	Fyzická zátěž
	
	

	Pracovní poloha
	
	

	Zátěž teplem
	
	

	Zátěž chladem
	
	

	Psychická zátěž
	
	

	Zraková zátěž
	
	

	Biologické činitele
	
	

	Práce ve zvýšeném tlaku vzduchu
	
	


	Název pracoviště:
	

	Název práce:
	

	Kód z číselníků zaměstnání (KZAM)
	

	Počet osob / z toho žen
	

	Faktory 
	Kategorie

(1,2,3,4)
	Škodlivina (konkrétní prach, chemická látka, biologický činitel)

	Prach
	
	

	Chemické látky
	
	

	Hluk
	
	

	Vibrace
	
	

	Neionizující záření a elektromagnetická pole
	
	

	Fyzická zátěž
	
	

	Pracovní poloha
	
	

	Zátěž teplem
	
	

	Zátěž chladem
	
	

	Psychická zátěž
	
	

	Zraková zátěž
	
	

	Biologické činitele
	
	

	Práce ve zvýšeném tlaku vzduchu
	
	


Zpracoval :  ……………….; telefon :…………….; e-mail :……………………
V………………. dne ……..

Poznámka:
· od 1. 12. 2015 je zaměstnavatel povinen k žádosti / oznámení připojit protokoly o měření nebo vyšetření rozhodujících faktorů pracovních podmínek v charakteristické směně, pořízené na základě měření;
· od 1. 12. 2015 byla zrušena povinnost fyzických osob, které podnikají ale nejsou zaměstnavatelem, provádět kategorizaci prací.
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