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OZNÁMENÍ O VYHLÁŠENÍ VÝBĚROVÉHO ŘÍZENÍ NA SLUŽEBNÍ MÍSTO 

ŘEDITELE/KY SEKCE OCHRANY A PODPORY VEŘEJNÉHO ZDRAVÍ VE 

SLUŽEBNÍM ÚŘADĚ KRAJSKÉ HYGIENICKÉ STANICI STŘEDOČESKÉHO KRAJE 

SE SÍDLEM V PRAZE 

V Praze dne 13. ledna 2025 

Č.j. KHSSC 02262/2025 

Sp. zn. S- KHSSC 02262/2025 

 

1. Údaje o služebním místě a podmínkách služby 

 

Ředitel Krajské hygienické stanice Středočeského kraje se sídlem v Praze jako služební orgán 

příslušný podle § 10 odst. 1 písm. f) zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, ve znění pozdějších 

předpisů (dále jen „zákon“), vyhlašuje podle § 24 odst. 6 zákona výběrové řízení na služební místo 

představené/ho – ředitele/ky sekce ochrany a podpory veřejného zdraví ve služebním úřadě 

Krajské hygienické stanici Středočeského kraje se sídlem v Praze v oborech služby: 

• zdravotnictví a ochrana zdraví  

• krizové řízení, ochrana obyvatelstva, integrovaný záchranný systém 

Místem výkonu služby je hlavní město Praha. 

Služba na tomto služebním místě bude vykonávána ve služebním poměru na dobu neurčitou. 

Funkční období trvá 5 let. 

Předpokládaným měsícem nástupu do služby na tomto služebním místě je březen 2025. 

Služební místo je zařazeno podle přílohy č. 1 k zákonu do 14. platové třídy.  

Délka stanovené týdenní služební doby je 40 hodin. 

Další údaje o podmínkách výkonu služby naleznete na internetové stránce Ministerstva 

vnitra: https://www.mvcr.cz/sluzba/soubor/ssp-c-3-2022-priloha-c-3b-podminky-vykonu-sluzby-

text.aspx  

Služební úřad poskytuje následující benefity: 

• stravenkový paušál 

• příspěvek na penzijní připojištění 

• pružnou služební dobu 

Popis služebního místa: 

1. Je bezprostředně nadřízeným představeným ředitelů odborů zařazených v sekci ochrany a 

podpory veřejného zdraví (dále jen „sekce“); je oprávněn je vést, ukládat jim služební úkoly, 

organizovat, řídit a kontrolovat výkon jejich služby a dávat jim k tomu příkazy, je rovněž 

nadřízený zaměstnancům zařazeným v odborech sekce. 

2. Odpovídá za aplikaci koncepce ochrany a podpory zdraví včetně její koordinace a 

metodického usměrňování ve vymezení územní působnosti v rámci sekce. 

https://www.mvcr.cz/sluzba/soubor/ssp-c-3-2022-priloha-c-3b-podminky-vykonu-sluzby-text.aspx
https://www.mvcr.cz/sluzba/soubor/ssp-c-3-2022-priloha-c-3b-podminky-vykonu-sluzby-text.aspx
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3. Odpovídá za plnění plánu kontrolní činnosti, dodržování zákonnosti a věcné správnosti 

výstupů této činnosti; kontroluje plnění hlavních úkolů a metodických pokynů v gesci jím 

vedené sekce. 

4. Koordinuje a provádí přípravu podkladů pro provádění analýz zdravotního stavu obyvatel 

kraje ve vztahu k faktorům životního a pracovního prostředí a poskytuje odbornou a 

materiální pomoc i při dalších činnostech v oblasti podpory veřejného zdraví. Podílí se na 

hodnocení a řízení zdravotních rizik. 

5. Plánuje a organizuje SZD v oblastech dozoru dle gescí odborů sekce stanovených služebními 

předpisy a představeným. Koordinuje spolupráci mezi odbory sekce. 

6. Řídí a kontroluje vyřizování podnětů obyvatel, orgánů státní správy a samosprávy v oblasti 

životních a pracovních podmínek. 

7. Koordinuje monitorování vztahů zdravotního stavu obyvatelstva a faktorů životního prostředí 

a životních podmínek. 

8. Odpovídá za opodstatněnost odborných zdravotnických úkonů požadovaných od zdravotního 

ústavu při výkonu SZD a průběžně sleduje a usměrňuje stav čerpání těchto služeb v rámci 

přiděleného ročního plánu. 

9. Spolupracuje se správními orgány a orgány samosprávy při tvorbě zdravotní politiky regionu. 

 

 

2. Údaje o složkách platu 

Služební místo je zařazeno podle přílohy č. 1 k zákonu do 14. platové třídy. Toto místo není 

systemizováno jako klíčové. 

Státnímu zaměstnanci přísluší platový tarif od 36.240 Kč do 52.930 Kč. Státní zaměstnanec se 

zařadí do platového stupně podle započitatelné praxe a míry jejího zápočtu podle § 3 nařízení vlády 

č. 304/2014 Sb., o platových poměrech státních zaměstnanců, ve znění pozdějších předpisů. 

Osobní příplatek  

Rozpětí 2.647 Kč do 7.940 Kč odpovídá průměrné výši osobního příplatku při dosahování dobrých 

výsledků ve služebním hodnocení ve služebních úřadech v České republice. Osobní příplatek je 

nenároková složka platu, kterou lze ocenit státního zaměstnance za jeho znalosti, dovednosti, a 

především za jeho výkonnost. V závislosti na výsledku jeho služebního hodnocení tedy státnímu 

zaměstnanci přísluší osobní příplatek v rozmezí od 0 Kč do částky odpovídající 50 % platového 

tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě, do které je zařazeno služební místo, na kterém 

státní zaměstnanec vykonává službu, a u tzv. vynikajících, všeobecně uznávaných odborníků do 

částky odpovídající 100 %.  

Příplatek za vedení: 

Představenému na daném služebním místě přísluší příplatek za vedení v rozpětí od 16.700 Kč 

do 17.800 Kč. 

Zvláštní příplatek 

 

Státnímu zaměstnanci přísluší zvláštní příplatek 1.000 Kč.  

 

Odměny  

 

Státnímu zaměstnanci, který splnil mimořádné nebo zvlášť významné služební úkoly nebo který 

dobrovolně převzal splnění naléhavých služebních úkolů za nepřítomného státního zaměstnance, lze 
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poskytnout odměnu a státnímu zaměstnanci, který se bezprostředně nebo významně podílel na 

splnění předem stanoveného mimořádně náročného služebního úkolu, jež je z hlediska působnosti 

služebního úřadu zvlášť významné, lze poskytnout cílovou odměnu. 

Zveřejnění uvedených údajů o složkách platu nepředstavuje veřejný příslib. 

3. Podmínky účasti ve výběrovém řízení: 

Výběrového řízení na výše uvedené služební místo se v souladu se zákonem může zúčastnit 

žadatel, který splňuje základní předpoklady stanovené zákonem, tj.: 

a. je státním občanem České republiky, občanem jiného státu Evropské unie nebo 

občanem státu, který je smluvním státem Dohody o Evropském hospodářském 

prostoru [§ 25 odst. 1 písm. a) zákona]; 

b. dosáhl věku 18 let [§ 25 odst. 1 písm. b) zákona];  

c. je plně svéprávný [§ 25 odst. 1 písm. c) zákona];  

Splnění tohoto předpokladu se podle § 26 odst. 1 věta šestá zákona dokládá písemným 

čestným prohlášením;  

d. je bezúhonný [§ 25 odst. 1 písm. d) zákona];  

Splnění tohoto předpokladu se podle § 26 odst. 1 věta druhá zákona dokládá výpisem z 

Rejstříku trestů, který nesmí být starší než 3 měsíce, resp. obdobným dokladem o 

bezúhonnosti, není-li žadatel státním občanem České republiky 

e. dosáhl vzdělání stanoveného zákonem pro toto služební místo [§ 25 odst. 1 písm. e) 

zákona], tj. magisterský studijní program;  

Splnění tohoto předpokladu se podle § 26 odst. 1 věta první zákona dokládá příslušnými 

listinami, tj. originálem příp. úředně ověřenou kopií dokladu o dosaženém vzdělání (VŠ 

diplom). Při podání žádosti lze podle § 26 odst. 2 zákona doložit pouze písemné čestné 

prohlášení o dosaženém vzdělání; v takovém případě žadatel doloží originál nebo úředně 

ověřenou kopii dokladu o dosaženém vzdělání následně, nejpozději před konáním pohovoru;  

f.    má potřebnou zdravotní způsobilost [§ 25 odst. 1 písm. f) zákona]; 

g.    splňuje jiný požadavek stanovený podle § 25 odst. 5 písm. a) zákona služebním předpisem 

ředitele Krajské hygienické stanice Středočeského kraje se sídlem v Praze č. 1/2025 ze dne 

2.1.2025, kterým se stanoví vnitřní systemizace služebních a pracovních míst KHS a další 

požadavky na služební a pracovní místa systemizovaná v Krajské hygienické stanici 

Středočeského kraje se sídlem v Praze, kterým je: 

 

Odborná způsobilost lékařů, zdravotnických pracovníků nebo jiných odborných 

pracovníků ve zdravotnictví podle zákona č. 95/2004 Sb., o podmínkách získávání a 

uznávání odborné způsobilosti a specializované způsobilosti k výkonu zdravotnického 

povolání lékaře, zubního lékaře a farmaceuta, nebo zák. č. 96/2004 Sb., o podmínkách 

získávání a uznávání způsobilosti k výkonu nelékařských zdravotnických povolání a k 

výkonu činnosti souvisejících s poskytováním zdravotní péče a o změně některých 

souvisejících zákonů, obojí ve znění pozdějších předpisů. 

 

Splnění tohoto předpokladu se dokládá příslušnými listinami, tj. originálem nebo úředně 

ověřenou kopií dokladu o získání odborné způsobilosti v příslušném oboru. Při podání 

žádosti lze doložit pouze písemné čestné prohlášení o dosaženém vzdělání; v takovém 
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případě žadatel doloží originál nebo úředně ověřenou kopii dokladu o dosaženém vzdělání 

následně, nejpozději před konáním pohovoru.  

h.    je-li narozen přede dnem 1. prosince 1971, předloží originál nebo úředně ověřenou 

kopii osvědčení podle § 4 odst. 1 zákona č. 451/1991 Sb., kterým se stanoví některé další 

předpoklady pro výkon některých funkcí ve státních orgánech a organizacích České a 

Slovenské Federativní Republiky, České republiky a Slovenské republiky, o tom, že nebyl: 

• příslušníkem Sboru národní bezpečnosti zařazeným ve složce Státní bezpečnosti, 

• evidován v materiálech Státní bezpečnosti jako rezident, agent, držitel propůjčeného 

bytu, držitel konspiračního bytu, informátor nebo ideový spolupracovník Státní 

bezpečnosti. 

Splnění tohoto předpokladu lze pro účely výběrového řízení doložit též dokladem, že žadatel 

o vydání osvědčení požádal. Osvědčení je však žadatel povinen doložit nejpozději před 

vyhodnocením výsledků výběrového řízení výběrovou komisí. 

i. je-li narozen přede dnem 1. prosince 1971, předloží čestné prohlášení podle § 4 odst. 3 

zákona č. 451/1991 Sb., kterým se stanoví některé další předpoklady pro výkon některých 

funkcí ve státních orgánech a organizacích České a Slovenské Federativní Republiky, České 

republiky a Slovenské republiky; o tom, že nebyl: 

• tajemníkem orgánu Komunistické strany Československa nebo Komunistické strany 

Slovenska od stupně okresního nebo jemu na roveň postaveného výboru výše, členem 

předsednictva těchto výborů, členem ústředního výboru Komunistické strany 

Československa nebo ústředního výboru Komunistické strany Slovenska, členem Byra 

pro řízení stranické práce v českých zemích nebo členem Výboru pro řízení stranické 

práce v českých zemích, s výjimkou těch, kteří tyto funkce zastávali pouze v období od 1. 

1. 1968 do 1. 5. 1969, 

• pracovníkem aparátu orgánů uvedených pod písmenem a) na úseku politického řízení 

Sboru národní bezpečnosti, 

• příslušníkem Lidových milicí, 

• členem akčního výboru Národní fronty po 25. 2. 1948, prověrkových komisí po 

25. 2. 1948 nebo prověrkových a normalizačních komisí po 21. 8. 1968, 

• studentem na Vysoké škole Felixe Edmundoviče Dzeržinského při Radě ministrů Svazu 

sovětských socialistických republik pro příslušníky Státní bezpečnosti. Vysoké škole 

ministerstva vnitra Svazu sovětských socialistických republik pro příslušníky Veřejné 

bezpečnosti, Vyšší politické škole ministerstva Svazu sovětských socialistických republik 

nebo vědeckým aspirantem anebo účastníkem kursů delších než 3 měsíce na těchto 

školách. 

Vzor písemného čestného prohlášení naleznete Formuláře pro výběrová řízení 

představených – Volná místa – Krajská hygienická stanice Středočeského kraje se sídlem v 

Praze (khsstc.cz) - Formuláře pro výběrová řízení 

 

j.    splňuje předpoklad účasti ve výběrovém řízení na služební místo ředitele sekce podle 

§ 55 odst. 3 zákona o státní službě – v uplynulých 15 letech vykonával nejméně po dobu 3 

let činnosti podle § 5 nebo činnosti obdobné, z toho nejméně po dobu 2 let ve vedoucí 

funkci nebo jako člen statutárního orgánu právnické osoby. 

https://khsstc.cz/informace/volna-mista/
https://khsstc.cz/informace/volna-mista/
https://khsstc.cz/dokumenty-ke-stazeni/#1621518652260-73a9a086-fcc7
https://www.aspi.cz/products/lawText/1/82812/1/ASPI%253A/234/2014%20Sb.%25235
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Splnění tohoto předpokladu se podle § 51 odst. 3 zákona o státní službě dokládá originálem 

nebo úředně ověřenou kopií příslušných listin (např. pracovní smlouva, jmenovací listiny, 

odvolání z funkce, rozhodnutí o jmenování nebo o odvolání ze služebního místa, potvrzení o 

zaměstnání vydané zaměstnavatelem, výpis z personálního spisu, pracovní náplň), z nichž je 

zřejmé, kdo je vydal, a které prokazují dosaženou délku a povahu činností podle § 5 odst. 1 

zákona o státní službě nebo činností obdobných. 

 

4. Další povinné přílohy: 

K žádosti dále žadatel přiloží: 

• strukturovaný profesní životopis. 

• písemný návrh koncepce řízení sekce ochrany a podpory veřejného zdraví KHS 

v rozsahu nejvýše 2 normostran textu  

5. Podání žádosti 

 

Posuzovány budou žádosti o přijetí do služebního poměru a zařazení na služební místo nebo žádosti 

o zařazení na služební místo (dále jen „žádost“) podané ve lhůtě do 7. února 2025, tj. v této lhůtě:  

• doručené služebnímu orgánu prostřednictvím provozovatele poštovních služeb na adresu 

Krajská hygienická stanice Středočeského kraje se sídlem v Praze, Dittrichova 329/17, 

120 00 Praha 2; 

• podané osobně na podatelnu služebního úřadu na výše uvedené adrese; 

• podané v elektronické podobě na adresu elektronické pošty služebního úřadu e-

podatelna@khsstc.cz nebo 

• podané v elektronické podobě prostřednictvím datové schránky ID DS: hhcai8e. 

Obálka, resp. datová zpráva obsahující žádost včetně požadovaných listin (příloh) musí být 

označena slovy: „Neotvírat“ a „VŘ – Ředitel/ka sekce OPVZ“.  

V žádosti je žadatel povinen uvést ID datové schránky nebo elektronickou adresu, na kterou 

mu budou doručovány písemnosti ve výběrovém řízení. 

Formuláře vztahující se k výběrovému řízení jsou k dispozici na: www.khsstc.cz v záložce Volná 

místa/nabídka služebních míst.  

 

6. Údaje o pohovoru: 

Se žadateli, jejichž žádost nebyla vyřazena, provede výběrová komise pohovor. 

 

 

 

 

Mgr. Tomáš Vodný 

ředitel Krajské hygienické stanice  

Středočeského kraje se sídlem v Praze 

 

Vyvěšeno:          Svěšeno: 
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